S

| Horas por semana | Teoria: 2

AN
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL @

PROGRAMA DE ASIGNATURA POR
COMPETENCIAS DE EDUCACION SUPERIOR

Asignatura: Etica Profesional
Clave: SIC00 Semestre: 6

Créditos SATCA: 4

Practica: 1

| Al concluir este médulo formativo, se |

| Semestre | Nombre de asignatura |
1 | Cultura Comparada
1 Medio Ambiente y
| Desarrolio Sustentable
4 Habilidades Criticas de
 la Investigacion
6 | Etica Profesional

| Carrera: Ingenieria en Disefio Electronico y Sistemas Inteligentes

Actualizacién
Agosto 2012

Academia: Ciencias Sociales Econdmico Administrativas

Tipo de curso: Ciencias Sociales y Humanidades

Trabajo independiente': 1.7

Modulo formativo
Sdcial-integral
Competencia

conducira en el entorno profesional,
partiendo de los principios y normas
establecidos en la sociedad global;
siendo capaz de generar ideas y
propuestas para un desarrollo
sustentable. Asi mismo, su proceder
sera ético y profesional en contextos
nacionales e internacionales, tanto
en lo laboral como en lo social

Total: 4.7

Instruccion. Ver anexo 2 “Médulos formativos basicos, especializantes e integrador”.

Evidencia de
aprendizaje

-Informes de |

investigacion, ensayos
criticos, debates,
exposiciones,
resolucion de estudios
de casos y proyectos
de aplicacion.
- Examenes resueltos
y acreditados.

Total al Semestre (x18): 85.0

Criterios de
desempeiio
- Informes de
investigacion aplicando
el método cientifico, de
los diferentes casos de
cada wuna de |las
asignaturas.
- Solucién satisfactoria
los diferentes casos d
estudio de cad
asignatura.
- Argumentos sobre una
postura, ya sea de
forma oral o escrita.

-Acreditacion de las

”

evaluaciones por cada |

curso del madulo
formativo, con un
minimo de eficiencia del
70 %,

promedio de sus
evaluaciones sumativas.

1 Estas horas seran consideradas para su atencion en la planeacién y avance programatico de la asignatura: )

FSGC-209-7-INS-11

REV. C (A partir del 19 de diciembre de 2013)

Pagina1de9



Perfil aseahio docente para ‘impartir la asi asagnatura

“Carrera (s): Lic. En Filosofias, Derecho Humano, Estudio de la Familia, Sociologia o carrera afin.
v Experiencia profesional relacionada con la materia.

v Experiencia docente minima de dos afios.

v Grado académico, minimo Maestria relacionada con el area de conocimiento.

Compatencla de _!a_ _a3|gnatura ’ ____ |

| Ser capaz de conducirse en el entorno profesional, pamér{do de los principios y normas establecidos en la sociedad global; siendo |

| capaz de generar ideas y propuestas para un Desarrolio Sustentable.
| Sera capaz, asimismo, de conducirse ética y profesionalmente en contextos internacionales, en lo laboraly enlo social. i
Aportaclbn ala competencla aspaciflca Aportacion al perfil de 5 Producto integrador de la
Thivi =5 T} ot egreso institucional | asignatura, considerando los
Sabor ; Sabor hacer avances por umdad
Conoce los valores de la ‘Desarrolla una consciencia | -Se compromete con la | | Proyecto donde se manifieste la |
profesién. social y de su responsabilidad | calidad. | ética profesional con sus codigos.
| en la produccién de una | -Se comunica de forma oral y | .
| tecnologia al servicio del | escrita. (\
interés publico | -Toma decisiones. -

-Se compromete de forma |

. | efica. g 1l S V

= B
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DESGLOSE ESPECIFICO POR CADA UNIDAD FORMATIVA

__Numero y nombre de [a umdad 1 La étlca en la Clencla y la Tecnolggla

: Tlampo y porcanta,a para asta unldad | Toona ‘10 hrs Practlca : 20 hrs.. Porcantaje dal programa '35 "/n

Elemento de la
competencia que se
trabaja:

Objetivos de la unidad

Criterios de desempeiio

Producto Integrador de
la unidad (Evidencia de
aprendizaje de la

unidad)
Contenido tematico
referido en los objetivos
y producto integrador

| Fuentes de informacién

St

FSGC-209-7-INS-11

Analiza y reflexiona del desarrollo de la ciencia y la tecnologia para darles sentido y significado ético.

| Deduce el juit:io moral o ético de diferentes acciones huménas', "~ con  los

los valores éticos fundamentales y evalla las implicaciones éticas de la investigacién cientifica y
tecnoiégma
+ Saber:

Es apreciativo al comportamiento ético de la sociedad y tolerante con los comportamientos
de los otros.

+ Saber hacer:
Aplica un juicio moral o ético a las acciones humanas.
< Saberser:

-Se compromete con la calidad.

-Se comunica de forma oral y escrita.
-Toma decisiones.

-Se compromete de forma ética.

| Entrega un documento donde se justifigjue el por qué es importante la ética

con los valores éticos fundamentales y evalia las implicaciones éticas de la investigacién cientifica y

tecnologica.

[11. STgniﬁdado y sentido del comportamiento ético.

1.1.1. En el ambito personal y social.
1.1.2. En el ambito académico.
1.3. En el ejercicio de la ciudadania.

Generalidades sobre ética.
1. La ética, su objeto de estudio y su sentido sociocultural.
2. El juicio moral y el juicio etico.
3. Valores éticos fundamentales (la verdad, la responsabilidad, |a justicia y la libertad).
Implicaciones éticas de la investigacion cientifica.

2. Decisiones éticas en la investigacion cientifica.

3. Comportamiento ético del investigador.

4. Motivaciones

Implicaciones éticas en el desarrollo y aplicacion de la tecnologia.
1. Conceptos y problemas de |a tecnoética.

1

1.2
1.2
1.2.
1.2.
| 1.3.

| 1.3.1. Limites éticos de la investigacion.

1.3
| 1.3
1.3
1.4.
| 1.4,
1.4.

2. Bioética.

| Berumen/iGomar/Gomez. Etica del é'j'ercibiu prd_fes'i-onai.mc':dn:npaﬁi"a_ Editorial continental 2007 ' %

Brunet, G. Etica para todos. Editorial Edere. 2002
Saenz, R. G. Introduccion a la Etica Grupo Editorial Esfinge. 2006 :
Trevifio, J. G. Valores para el ejercicio profesional, Guias Didacticas. McGraw-Hill. 2004

Javier Brefia Sanchez, Gabriela Brefia Sanchez, Roberto Brefia Sanchez. Etica y valores 1, El bien y

su ejercicio. Grupo Editorial Esfinge. 2006

| Gustavo Escobar- Mario Albarran - José Arredondo ETICA Y VALORES Grupo editorial Patria. 2008
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[ Namero y nombre de la unidad: 2.- La Etica en las instituciones y organizaciones.

| Tiempo y porcentaje para esta unidad | Teoria: 10 hrs. Practica: 20 hrs. _ Porcentaje del programa: 30 %

| competencia que se
| trabaja:

Reflexiona la toma de decisiones y solucién de problemas de las instituciones y organizaciones para |

generar ideas y propuestas éticas.

| Elemento de la
|

| Objetivos de la unidad

Analiza

Vincular el tema con situaciones personales o de la vida diaria

los procederes  éticos en las instituciones y organlzéi;iones

I Criterios de desempefio

-

Saber:

Conoce y analiza los casos de observancia de los derechos humanos en la sociedad y
describir las ventajas de las empresas socialmente responsables.

Saber hacer:
Investiga los codigos de ética de diversas empresas en el mundo.
Saber ser:

-Se compromete con la calidad.
-Se comunica de forma oral y escrita.
-Toma decisiones.

-Se compromete de forma ética.

Producto Integrador de
la unidad (Evidencia de
aprendizaje de la
unidad)

il

-Entrega una lista de valores que debe practicar un ingeniero y la justificacién argumentada.

| -Contesta un examen escrito.

| Contenido tematico
| referido en los objetivos
|y producto integrador

"2.1. Proceder ético en las instituciones y organizaciones.

2.1.1. Codigo de ética de las instituciones y organizaciones.

2.1.2. Casos concretos del proceder ético en las instituciones y organizaciones.
2.2. La Responsabilidad social de las Instituciones y organizaciones

2.2. La Responsabilidad social de las Instituciones y organizaciones

2.2.1. Desarrollo del concepto de Responsabilidad social.

2.2.2. Etica empresarial: dumping de precios, proteccionismo, etc.

2.2.3. Contexto actual de la responsabilidad social.

2.3. Derechos humanos.

2.3.1. Conceptos generales.

2.3.2. Observancia de los derechos humanos.

Fuentes de informacion

Berumen/Gomar/Gomez. Etica del ejercicio profesional. Compafiia Editorial continental 2007

Brunet, G. Etica para todos. Editorial Edere. 2002

S4enz, R. G. Introduccién a la Etica Grupo Editorial Esfinge. 2006

Trevifio, J. G. Valores para el ejercicio profesional, Guias Didacticas. McGraw-Hill. 2004

Javier Brefia Sanchez, Gabriela Brefia Sanchez, Roberto Brefia Sanchez. Etica y valores 1, El bieny
su ejercicio. Grupo Editorial Esfinge. 2006

Gustavo Escobar- Mario Albarran - José Arredondo ETICA Y VALORES Grupo editorial Patria. 2008
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Nimero y nombre de la unidad: 3.

"Tiempo y porcentaje para esta

Elemento de la
competencia que se
trabaja:

Objetivos de la unidad

Criterios de desempeiio

Producto Integrador de
la unidad (Evidencia de
aprendizaje de la
___unidad)
Contenido tematico
. referido en los objetivos
y producto integrador

" Fuentes de informacion |

FSGC-209-7-INS-11

173.1. Consideraciones generales de la ética profesional.

- Etia o o sjrcci do f profesion.__ —

ad | Teoria: 10 hrs. Practica: 20 hrs. _ Porcentaje del programa: 35 %

Propone soluciones a problemas sobre el actuar ético en la vida laboral para la busqueda del logro
profesional con sentido ético.

" Aplica los principios y rasgos éticos del profesional a dilemas éticos profesionales especificos
"+ Saber: o
Conoce los principios y rasgos éticos del profesional a dilemas éticos profesionales
especificos y toma conciencia de su valor profesional como ingeniero en la sociedad

<+ Saber hacer:
Investiga de diversos codigos éticos de carreras profesionales.
Saber ser:

-Se compromete con la calidad.

-Se comunica de forma oral y escrita.
-Toma decisiones.

-Se compromete de forma ética.

Analiza de un Cédigo ética Profesional con su argumento,

3.1.1. Dimensiones e implicaciones de la ética profesional.
3.1.2. El profesionista y su ética en el ejercicio del liderazgo.
| 3.1.3. Dilemas éticos profesionales.
| 3.2. Cadigos de ética profesionales
3.2.1. Contenido e implicaciones de los codigos de ética profesionales.
3.2.2. Sentido de los cadigos de ética profesionales.

| Brunet, G. Etica para todos. Editorial Edere. 2002

Saenz, R. G. Introduccién a la Etica Grupo Editorial Esfinge. 2006

Trevifio, J. G. Valores para el ejercicio profesional, Guias Didacticas. McGraw-Hill. 2004

Javier Brefia Sanchez, Gabriela Brefia Sanchez, Roberto Brefia Sanchez. Etica y valores 1, El bien y
su ejercicio. Grupo Editorial Esfinge. 2006

| Gustavo Escobar- Mario Albarran - José Arredondo ETICA Y VALORES Grupo editorial Patria. 2008 %

o
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Anexo 1. “Médulos Formativos Basicos, Especializantes e Integrador”

De acuerdo con Proyecto Tuning América Latina (Alfa-Tuning), un médulo se define como “Una unidad
independiente de aprendizaje, formalmente estructurada. Contempla un conjunto coherente y explicito de
resultados de aprendizaje, expresado en términos de competencias que se deben adquirir y de criterios
de evaluacion apropiados”.

Las competencias de los modulos formativos representan una combinacién dindmica de conocimientos,
comprensién, habilidades y capacidades’ que se logran por parte del estudiante una vez acreditadas las
asignaturas del modulo. Estas competencias seran consideradas en la construccion del perfil de egreso
de la carrera.

Los mddulos formativos en Educacién Superior en el CETlI son: |. Basico; Il. Especializante; .
Integrador.

I.  Moddulo Basico. Comprende las siguientes asignaturas o sus equivalentes en: 1) Formacién
Fisico-Matematica; 2) Formacion Social-Integral; 3) Lenguas Extranjeras; 4) Administracion y
Negocios, independientemente del semestre en que se imparten. Este médulo y sus formaciones
son comunes para todas las carreras.

1) Formacién Fisico-Matematica (FM)
Nombre de la asignatura Competencia del médulo formativo

Precalculo

Estatica

Matematicas Discretas

Dinamica

Calculo Diferencial e Integral

Al concluir este modulo formativo sera
capaz de hacer la transferencia del

AIgebrq Lineal e conocimiento para: identificar, analizar,
Probabilidad y Estadistica modelar y resolver problemas aplicados al
Métodos Numéricos contexto de las ingenierias.

Ecuaciones Diferenciales

Calculo de Varias Variables

Calculo Vectorial (/
2) Formacion Social-Integral (Sl)

Nombre de la asignatura Competencia del médulo formativo
Cultura Comparada Al concluir este médulo formativo, se %
conducira en el entorno profesional,

Sustentable establecidos en la sociedad global;
siendo capaz de generar ideas Yy
Habilidades Criticas de la Investigacion propuestas pam un desarrollo | 1 "

sustentable. Asi mismo, su proceder
sera ético y profesional en contextos
Etica Profesional nacionales e internacionales, tanto en lo | S

laboral como en lo social. _f)

Medio Ambiente y Desarrollo | partiendo de los principios y normas \
,

s

' Proyecto Alfa-Tuning.
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3) Lenguas Extranjeras (LE)

Nombre de la asignatura

‘Competencia del médulo formativo

[Inglés |

Inglés II

| Inglés Il
| Inglés IV

Inglés V

Inglés VI

Inglés VI

Al concluir este modulo formativo sera
capaz de comunicarse de forma
eficiente, tanto de forma oral como
escrita, en inglés, con fines de negocios
y de actualizacion permanente.

4) Administracion y Negocios (AD)

Nombre de la asignatura

Competencia del médulo formativo

Economia

Administracion de Recursos

| Planeacion Estratégica y Habilidades
Directivas

Calidad y Productividad

Modelos de Negocios

Innovacién y Habilidades
Emprendedoras

Al concluir el médulo de Administracién
y Negocios, podra administrar de
manera efectiva los recursos asociados
a un proyecto u organizacién dedicada
al desarrollo de productos o servicios
alineados hacia la industria de alta
tecnologia; teniendo en cuenta la vision,
mision y objetivos corporativos, con
liderazgo y compromiso institucional,

aplicados a proyectos de |
emprendimiento, en donde la
documentacion escrita y su

presentacién oral sean optimas.

Il. Moédulo Especializante: Agrupa las asignaturas que representan los campos laborales de cada
profesion, con las competencias que le corresponden.

Para su construccion, se definen competencias especificas del campo laboral que conformaran
el perfil de egreso y en torno a las competencias, se agrupan las asignaturas. Las carreras
tendran un minimo de dos y un maximo de cuatro médulos especializantes.

5) Electrotecnia (ET)

Nombre de la asignatura

Competencia del médulo formativo

Circuitos Eléctricos |

Sistemas de Telecomunicaciones

Circuitos Eléctricos |l

Teoria Electromagneética

Teoria de Control |

Teoria de Control Il

Sistemas de Radiofrecuencias

| Protocolos de Comunicacion

= Sefiales y Sistemas

Procesamiento de Sefiales

Quien estudie el maodulo de

Electrotecnia, podra analizar y disefnar |
sistemas eléctricos y de control |

complejos, siendo capaz de
implementarlos en  proyectos de
telecomunicaciones electrénicas de

| acuerdo con estandares eléctricos

internacionales, escribiendo la
documentacion  correspondiente  de
forma pertinente.

(

A

7
A

.
1
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6) Electronica Analégica (EA)

I Nombre de la asignatura

Competencia del médulo formativo

Electrénica Analégica |

Electronica Analogica 1l

Electrénica Analdgica 1l

Disefio de Circuitos Integrados
Analdgicos CMOS |

Disefio de Circuitos Integrados
Analégicos CMOS Il

Electrénica de Potencia

El moddulo de Electrénica Analdgica |
permitrda al alumnado desarrollar |
proyectos innovadores de sistemas

electronicos embebidos analogicos de
alta escala de integracion y de potencia,
utilizando técnicas de programacion
electrénica, asi como implementarlos en
aplicaciones electronicas de tiempo real,
con uso de estandares internacionales
pertinentes de disefio electronico
analégico, documentando los procesos
de forma escrita.

7) Electrénica Digital (ED)

Nombre de la asignatura

Competencia del modulo formativo

Programacién Estructurada y Orientada
a Objetos

Sistemas Digitales |

Sistemas Digitales Il

Microprocesadores y
Microcontroladores |

Microprocesadores y
| Microcontroladores I

Disefio de Circuitos Integrados Digitales
CMOS

Al concluir este médulo de Electrénica
Digital, el alumnado podra desarrollar
proyectos de innovacion de sistemas
electronicos micro-controlados y
embebidos digitales de alta escala de
integracion, utilizando lenguajes y
técnicas de programacion electrénica,
siendo capaz de implementarlos en
aplicaciones electronicas de tiempo real,
con el uso de estandares
internacionales pertinentes de disefio
electronico digital, documentando los
procesos de forma escrita.

8) Electronica Industrial (El)

Nombre de la asignatura

Competencia del médulo formativo

Desarrollo de Software Industrial

Ingenieria de Pruebas

| Disefio de PCB

Disefio de Sistemas Industriales de
Prueba y Validacion

Proyecto Tecnoldgico

Quien curse el médulo de Electrdnica
Industrial podra implementar, gestionar
y mejorar sistemas de prueba de
manufactura electrénica de vanguardia,
asi como desarrollar  proyectos
tecnoldgicos basados en sistemas
avanzados de pruebas electronicas
industriales, documentandolos de forma
escrita e implementandolos en entornos
industriales considerando los
esténdares de calidad internacionales.

%..
7

3

Médulo Integrador: 1) El Servicio Social; 2) la Estadia Profesional. El resultado del modulo sera el
producto de titulacion de quien egrese, conforme lo establecido en el Reglamento de Titulacion del CETI

=
vigente.
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ANEXO 2. VALIDACION DEL PROGRAMA

Carrera: Ingenieria en Disefio Electrénico y Sistemas Inteligentes | Actualizacién
- - Agosto 2012
| Asignatura: Etica Profesional _ -
| Clave: SICO0 Semestre: 6 Créditos SATCA: 4 Academia: Ciencias Sociales Econémico Administrativas
Tipo de curso: Ciencias Sociales y Humanidades

Horas por semana | Teoria: 2 Practica: 1 Trabajo independiente’ 1.7  Total: 4.7 | Total al Semestre (x18): 85.0

ELABORA PROPUESTA
ACADEMIA DE CIENCIAS SOCIALES

A PROPUESTA
DE OPERACION

A@ADEMICA ) DIVISIO DE GIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
MTRO. CESAR OCTAVIO MARTINEZ BASICAS LIC.ALFONSO FERNANDO SANCHEZ
PADILLA ING. EDGAR RUBEN CEJA MUNOZ
2 DE FEBRERO DEL 2016 LOZANO 2 DE FEBRERO DEL 2016
SMNZATE,, 2 DE FEBRERO DEL 2016

AUTORIZACION DEL PROGRAMA

. PROGRAMA REVISA PROGRAMA
CCI ACADEMICA E SC BDJREC;;J{::N DE:} ACADEMIA DE CIENCIAS
N GQNZ‘ALEZ % v DOGENCIA & SOCIALES ECONOMICO
% ING.DAVID ERNESTO ADMINISTRATIVAS
2 DE FEBRERO DEL 2016 » MURIE@FAJARDO LIC.ALFONSO
26 DE F‘EB’RERO DEL 2016 FERNANDO SANCHEZ
Coron e ™ 1 MURNOZ
s Y08 | oy URRY 2 DE FEBRERO DEL
ceNANZA ppo tocy 2016
,06‘ ,
APLIBACIOEIERRROGBAMA
Icr.& -\
= iy S r
&3
o R '\..ﬁ_ .Z.T_:'
ax WH T

FRE COII-BE PLANTEL
ING SRIBALDO RUIZ AREVALO
2 DE KBRERGL OB 2016

,,

SUBDIRECCION DE OPERAGION

ACADEMIA DE SIENCIAS SOCIALES

ECONOMICO ADMINISTRATIVAS ACADEMICA
LIC. FERNANDO SANCHEZ MUNOZ AFRO. CESAR OCTAVIO MARTINEZ
2 DE FEBRERO DEL 2016 g PADILLA
NO 2 DE FEBRERO DEL 2016

Sk
2 DE FEB OTDE’L 2416

2 Estas horas seran consideradas para su atencién en la planeacién y avance programatico de la asignatura

FSGC-209-7-INS-11  REV. C (A partir del 19 de diciembre de 2013) Pagina9de 9



